VOM KOLLEGEN ZUM VORGESETZTEN / U RAGE
VON DER KOLLEGIN ZUR VORGESETZTEN andreas sedlag kompetenztaining

Drei zweitagige Module - Grundlagen - Aufbau - Vertiefung

Flhrung entwickelt sich nicht an einem Tag. Die Seminarreihe begleitet den Rollenwechsel, die
Professionalisierung und die persénliche Weiterentwicklung als FUihrungskraft.

DIE ENTWICKLUNGSLINIE

1 - GRUNDLAGEN 2 - AUFBAU 3 - VERTIEFUNG
Sicher in die neue Fuhrungsrolle Erste Fiihrungserfahrungen Fuhrung als kontinuierlichen
starten, Orientierung gewinnen reflektieren, Rollenbewusstsein  Entwicklungsprozess verstehen,
und die eigene Wirksamkeit festigen und das eigene die eigene Personlichkeit
bewusst entwickeln. Handeln flexibler und scharfen und komplexe
souveraner gestalten. Situationen bewusster gestalten.
FUR WEN? WAS DIE REIHE BEWIRKT
 Fachkréafte vor oder kurz nach der Ubernahme  + mehr Sicherheit und Klarheit im eigenen
von Fuhrungsverantwortung FUhrungshandeln
* Fuhrungskrafte mit erster bis mehrjahriger * bewusstere Selbst- und Fremdwahrnehmung
Fuhrungserfahrung

e souveranerer Umgang mit Gesprachen,
* z.B. Team-, Schicht- und Projektleitungen, Teamdynamiken und Konflikten

Sl VETERgER Wil L e e « Starkung von Belastbarkeit, Achtsamkeit und

Resilienz

* Flhrung passend zu Menschen, Situation und
Umfeld weiterentwickeln

ARBEITSWEISE

Praxisnah, reflexiv und handlungsgrientiert: kurze fachliche Impulse, kollegialer Erfahrungsaustausch,
Arbeit an Praxisfallen, praktische Ubungen, Einzel- und Gruppenarbeit sowie konkrete
Handlungsempfehlungen.

Kl MITGEDACHT: In allen Modulen wird Kl dort live eingesetzt, wo sie einen echten Mehrwert bietet.
Vorgehensweise, Chancen und Risiken werden transparent reflektiert.

» THEMA DER WOCHE* — TRANSFER, DER SICHTBAR BLEIBT: Auf Wunsch begleitet das Projekt
die Seminarreihe Uber den Veranstaltungstag hinaus. Optional zum Verbleib: Tischaufsteller, Kartenset
oder App halten zentrale Impulse im Arbeitsalltag prasent.

Andreas Sedlag, Theaterpadagoge, Kompetenztrainer und systemischer Coach




