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GRUNDLAGENTRAINING · Sicher in die neue Führungsrolle starten ·  
KI mitgedacht 

Eine neue Führungsrolle verändert Erwartungen, Verantwortung und Beziehungen. Das zweitägige 
Grundlagentraining unterstützt Fachkräfte dabei, Sicherheit in der neuen Rolle zu gewinnen, die 
eigene Wirkung bewusster wahrzunehmen und Führung von Beginn an klar, wertschätzend und 
handlungsorientiert zu gestalten. 

INHALTE IM ÜBERBLICK 

FÜHRUNG 

• Prinzipien guter Führung und 
Rollenverständnis 

• schwierige Führungssituationen sicherer 
einordnen 

• Ziele erkennen, artikulieren und gemeinsam 
erreichen 

KOMMUNIKATION 

• Wirkung von Kommunikation als 
Führungsmittel 

• wertschätzendes Feedback bewusst einsetzen 

• achtsame Sprache für gute Zusammenarbeit 
nutzen 

MOTIVATION 

• Motive und Bedürfnisse besser verstehen 

• Motivation und Demotivation erkennen 

• Eigen- und Fremdantrieb reflektieren 

KONFLIKTE 

• Konflikte frühzeitig erkennen und einordnen 

• eigenes Konfliktverhalten reflektieren 

• Konfliktpotenzial konstruktiv nutzen 

 

ZIELGRUPPE 

• Fachkräfte, die seit Kurzem Führungsaufgaben 
wahrnehmen oder dafür vorgesehen sind 

• z. B. Teamleitungen, Schichtleitungen, 
Projektleitungen und Stellvertreter*innen 

IHR NUTZEN 

• Sie bereiten sich gezielt auf Ihre neue 
Führungsrolle vor. 

• Sie stärken Führungskompetenz, Belastbarkeit 
und Selbstwahrnehmung. 

• Sie gehen konstruktiver mit Konflikten und 
anspruchsvollen Situationen um. 

• Sie erkennen Motivationsfaktoren Ihrer 
Mitarbeitenden bewusster. 

• Sie nutzen KI-gestützte Impulse für 
Gesprächsvorbereitung und 
Führungsprozesse. 

 

ARBEITSWEISE 

Kurze fachliche Impulse, kollegialer Erfahrungsaustausch, Arbeit an Praxisfällen, praktische Übungen, 
Einzel- und Gruppenarbeit sowie konkrete Handlungsempfehlungen sorgen für einen direkten Bezug 
zum Führungsalltag. 

KI MITGEDACHT: KI wird dort live eingesetzt, wo sie sinnvoll unterstützt. Vorgehensweise, 
Möglichkeiten und Risiken werden nachvollziehbar erklärt. 
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„THEMA DER WOCHE“ – TRANSFER, DER SICHTBAR BLEIBT: Auf Wunsch begleitet das Projekt 
die Seminarreihe über den Veranstaltungstag hinaus. Optional zum Verbleib: Tischaufsteller, Kartenset 
oder App halten zentrale Impulse im Arbeitsalltag präsent. 

 


