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AUFBAUTRAINING · Führungskompetenz ausbauen und Teams souverän leiten 
· KI mitgedacht 

Wer erste Führungserfahrungen gesammelt hat, braucht nicht mehr nur Grundlagen, sondern 
Reflexion und Flexibilität. Das zweitägige Aufbautraining vertieft Führungskompetenz, stärkt das 
Rollenbewusstsein und unterstützt dabei, Führungsinstrumente, Kommunikation und das eigene 
Verhalten bewusster an unterschiedliche Situationen und Teams anzupassen. 

INHALTE IM ÜBERBLICK 

FÜHRUNG 

• Führung an Situationen und Menschen 
anpassen 

• Führen in anspruchsvollen und dynamischen 
Kontexten 

• heterogene Teams als Stärke entwickeln 

KOMMUNIKATION 

• Gespräche zielgerichtet steuern und führen 

• Fragetechniken und wertschätzende 
Gesprächsführung 

• Ziele, Sprache, Körpersprache und Wirkung 
bewusster einsetzen 

FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT 

• Authentizität und Rollenbewusstsein stärken 

• Selbst- und Fremdwahrnehmung abgleichen 

• Feedback aktiv fordern, fördern und nutzen 

ACHTSAMKEIT IM FÜHRUNGSALLTAG 

• Konflikte bewusster analysieren und 
bearbeiten 

• psychologische Sicherheit im Team stärken 

• Wahrnehmung, Achtsamkeit und Resilienz 
weiterentwickeln 

 

ZIELGRUPPE 

• Führungskräfte mit Führungserfahrung, die 
ihre Führungskompetenzen weiter 
professionalisieren wollen 

IHR NUTZEN 

• Sie reflektieren Ihre bisherigen 
Führungserfahrungen kollegial. 

• Sie stärken Selbst- und Fremdwahrnehmung 
sowie Ihr Selbstverständnis als Führungskraft. 

• Sie steuern Gespräche bewusster und 
kommunizieren ergebnisorientierter. 

• Sie verbessern Stressbewältigung, Resilienz 
und Achtsamkeit. 

• Sie nutzen KI, um Teamprozesse und 
Kommunikationsstrategien gezielter zu 
reflektieren. 

 

ARBEITSWEISE 

Kurze fachliche Impulse, kollegialer Erfahrungsaustausch, Arbeit an Praxisfällen, praktische Übungen, 
Einzel- und Gruppenarbeit sowie konkrete Handlungsempfehlungen sorgen für einen direkten Bezug 
zum Führungsalltag. 

KI MITGEDACHT: KI wird dort live eingesetzt, wo sie sinnvoll unterstützt. Vorgehensweise, 
Möglichkeiten und Risiken werden nachvollziehbar erklärt. 

 

„THEMA DER WOCHE“ – TRANSFER, DER SICHTBAR BLEIBT: Auf Wunsch begleitet das Projekt 
die Seminarreihe über den Veranstaltungstag hinaus. Optional zum Verbleib: Tischaufsteller, Kartenset 
oder App halten zentrale Impulse im Arbeitsalltag präsent. 

 


