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VERTIEFUNGSTRAINING · Führung im Wandel reflektiert gestalten ·  
KI mitgedacht 

Erfahrene Führungskräfte profitieren von Raum für Perspektivwechsel, kollegialen Austausch und 
persönliche Weiterentwicklung. Das zweitägige Vertiefungstraining richtet den Blick auf die eigene 
Führungspersönlichkeit, anspruchsvolle Führungssituationen und zeitgemäße Führung in einer 
komplexen Arbeitswelt. 

INHALTE IM ÜBERBLICK 

FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEIT 

• kontinuierliche Selbstreflexion und persönliche 
Entwicklung 

• Schnittstellen, Zuständigkeiten und eigene 
Wirkung klären 

• Gelassenheit, Präsenz und Wahrhaftigkeit 
stärken 

KONFLIKTE & TEAM 

• Konflikte als mögliche Entwicklungstreiber 
nutzen 

• psychologische Sicherheit und Beziehungen 
stärken 

• Diversity Management als Führungsaufgabe 
gestalten 

MOTIVATION 

• Eigen- und Fremdmotivation bewusster nutzen 

• Motivationsmuster und Bedürfnisse reflektieren 

• das eigene Führungshandeln gezielter 
ausrichten 

KOMMUNIKATION 

• Rhetorik, Körpersprache und Wirkung 
reflektieren 

• Feedback als Vertrauensbasis aktiv gestalten 

• schwierige Gespräche souveräner führen 

NEW WORK & MODERN LEADERSHIP 

• zeitgemäße Führungsansätze einordnen 

• Orientierung in dynamischen Arbeitswelten 
gewinnen 

• Standard | Komplex | Kompliziert | … 

• Erkenntnisse passend auf das eigene Umfeld 
übertragen 

 

ZIELGRUPPE 

• Meister*innen, Projektleitungen, 
Schichtführer*innen und Teamleitungen 

• Führungskräfte mit einigen Monaten bis zu 
mehreren Jahren Führungserfahrung 

IHR NUTZEN 

• Sie erhalten neue Impulse für Ihre persönliche 
Weiterentwicklung als Führungskraft. 

• Sie koordinieren Führungs-, Team- und 
Managementaufgaben bewusster. 

• Sie entwickeln Ihre Führungskompetenz 
passend zu Ihrem Umfeld weiter. 

• Sie nutzen KI-gestützte Reflexion für 
lösungsorientiertes Denken und Handeln. 

 

ARBEITSWEISE 

Kurze fachliche Impulse, kollegialer Erfahrungsaustausch, Arbeit an Praxisfällen, praktische Übungen, 
Einzel- und Gruppenarbeit sowie konkrete Handlungsempfehlungen sorgen für einen direkten Bezug 
zum Führungsalltag. 

KI MITGEDACHT: KI wird dort live eingesetzt, wo sie sinnvoll unterstützt. Vorgehensweise, 
Möglichkeiten und Risiken werden nachvollziehbar erklärt. 

 

„THEMA DER WOCHE“ – NACHHALTIGER TRANSFER: Auf Wunsch halten Tischaufsteller, 
Kartenset oder App ausgewählte Impulse im Arbeitsalltag präsent. Optional zum Verbleib: 
Tischaufsteller, Kartenset oder App halten zentrale Impulse im Arbeitsalltag präsent. 

 


