
Andreas Sedlag   Kompetenztrainer   |   Theaterpädagoge   |   Systemischer Coach 

 Seit mehr als 30 Jahren verbinde ich Erfahrung in Aus- und Weiterbildung
 mit Theaterpädagogik, systemischem Denken und einem klaren Blick auf
 den Arbeitsalltag.  
 

 Seit 1997 entwickle ich Seminare, Trainings und Workshops, in denen 
 Wissen nicht nur vermittelt wird: Haltung wird reflektiert, Verhalten 
 erprobt und konkrete nächste Schritte werden entwickelt. 

Struktur schafft Klarheit. Erfahrung schafft Sicherheit. Beteiligung schafft Wirkung.  

ERFAHRUNG, DIE TRÄGT 

• Umfangreiche eigene Führungserfahrung 

• Seit 1997 als Trainer und Theaterpädagoge tätig; 
seit 2013 frei- und hauptberuflich 

• Mehr als 12.000 Teilnehmende in Seminaren, 
Trainings und Workshops 

• Langjährige Führungskräfteentwicklung in 
Unternehmen und Organisationen 

• Erfahrung mit Wirtschaft, Bildung, Hochschulen, 
öffentlicher Verwaltung, Pflege und Sozialem 
sowie Ehrenamt 

WOFÜR ICH STEHE 

• Praxis statt Folienroutine  

• Lernen wird erlebbar, anwendbar und 
anschlussfähig 

• Komplexe Themen verständlich auf den Punkt 
bringen 

• Beteiligung auf Augenhöhe: Erfahrungen der 
Teilnehmenden sind Teil des Lernprozesses 

• Transfer mit Haltung: Erkenntnisse sollen nach 
dem Seminar im Alltag sichtbar und nutzbar 
bleiben 

AUSGEWÄHLTE QUALIFIKATIONEN 

• Systemischer Coach 

• Theaterpädagoge (BuT® – anerkannte 
Grundlagenbildung) 

• LEGO® Serious Play® Facilitator 

• Reiss Motivation Profile® Master 

• NLP – Practitioner (Bandler  / DVNLP) 

• EOL® – erfahrungsorientiertes Lernen 

• Human Factors Trainer 

• KI Professional & Business Innovator 

THEMATISCHE SCHWERPUNKTE 

• Führung & Rollenwechsel 

• Kommunikation & Konflikte 

• Wertschätzung & psychologische Sicherheit 

• Resilienz & Gesundheit 

• Diversity & Zusammenarbeit 

• Teambildung und Personalentwicklung 

• Erfolgsfaktor Motivation  

• New Leadership 

KI wird immer mitgedacht und bei Bedarf eingesetzt 

MEIN ARBEITSSTIL 

Methodisch vielseitig, klar strukturiert und mit  
Raum für Humor. Ich arbeite unter anderem mit 
theaterpädagogischen Elementen, erfahrungs-
orientiertem Lernen, LEGO® Serious Play®, 
systemischen Fragen, Rollensimulationen und 
Reflexionsformaten. 

MEIN ANSPRUCH 

Lernen soll nicht am Seminarende enden. Gute 
Weiterbildung schafft Klarheit, ermöglicht Erprobung 
und bleibt im Arbeitsalltag sichtbar.  
Dazu entwickle ich auch eigene Transferformate, 
unter anderem das Projekt „Thema der Woche“. 
www.thema-der-woche.com 
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Kompetenzen stärken. 

Haltung entwickeln. 

Transfer ermöglichen. 

http://www.thema-der-woche.com/
http://www.as-courage.de/

