Kompetenzentwicklung mit Haltung
Zielgruppe: Fihrungskrafte

THEMEN - INHALTE - METHODEN

Ol

Kompetenzentwicklung wird wirksam, wenn Menschen verstehen, ausprobieren, reflektieren und den
Transfer in ihren Arbeitsalltag gestalten.
Meine Formate verbinden Haltung, Praxisndhe und aktivierende Methoden.

THEMENSCHWERPUNKTE
Fiihrung & Rollenwechsel Kommunikation & Gesprachsfiihrung
Rollenklarung, Fiihrungsverstandnis, Verantwortung klar kommunizieren, Feedback geben, schwierige
und Wirkung, Zielsetzung Gesprache fiuhren
Zusammenarbeit & Teamentwicklung Konfliktkompetenz & Deeskalation
Vertrauen, Teamdynamik, Kooperation und Konflikte friih erkennen, ansprechen und
gemeinsame Verantwortung handlungsfahig bleiben
Wertschatzung & psychologische Sicherheit Gesundheit, Resilienz & Selbstfiihrung
Respekt, Beteiligung, Fehlerkultur —und Belastungen verstehen, Ressourcen starken und
konstruktiver Dialog Grenzen gestalten
Diversity, Inklusion & Zivilcourage Motivation & personliche Entwicklung
Vielfalt bewusst gestalten, Ausgrenzung begegnen Bedirfnisse, Veranderung, Selbstreflexion und
und Haltung zeigen individuelle Handlungsschritte
INHALTE — WORAN ICH ARBEITE METHODEN — WIE ICH ARBEITE
Rollen- / Fiihrungsverstdndnis, Haltung mit Kurze fachliche Impulse, Reflexion und
Wirkung moderierter Erfahrungsaustausch
Selbst- und Fremdwahrnehmung sowie Praxisfille, Ubungen, Simulationen und kollegiale
Perspektivwechsel Beratung
Kommunikation, Feedback und Systemische Fragen und Coaching — Sequenzen
I6sungsorientierte Gesprachsfihrung theaterpadagogische Ubungen, Rollenarbeit und
Teamdynamik, Vertrauen und psychologische Perspektivwechsel
Sicherheit Visualisierung, Skalierungen und interaktive
Konfliktmuster, Eskalationsdynamiken und Transfermethoden
Deeskalation Optional:
Motivation, Bediirfnisse, Ressourcen und Reiss Motivation Profile® als Reflexions- und
Selbststeuerung Entwicklungsbaustein, LEGO® Serious Play® oder

Praxistransfer mit k.onkreten Vereinbarungen _Thema der Woche”
und Handlungsschritten
Gedanken, Rollen, Beziehungen und
komplexe Zusammenhange werden sichtbar und besprechbar. Jede Person baut, erklart und wird
gehort — besonders wirksam bei Team-, Fihrungs-, Strategie- und Veranderungsthemen.

,THEMA DER WOCHE“ — Transfer, der sichtbar bleibt: Auf Wunsch begleitet das Projekt ausgewahlte
Trainings und Seminarreihen iber den Veranstaltungstag hinaus. Tischaufsteller, Kartenset oder App
bringen zentrale Themen und Reflexionsimpulse regelmaRig zurlick in den Arbeitsalltag — als Briicke
zwischen Erkenntnis und gelebter Praxis.
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