Einschatzung fur Fihrungskrafte

O Selbsteinschatzung O Fremdeinschatzung  Name:

Wer sind Sie als Fiih-
rungskraft in erster Li-
nie?

(Initiator, Teamplayer,
Antreiber, Motivator,
Chef, Innovator, Kritiker,
Coach, Mentor, Unter-
nehmer, Stratege, Den-
Rolle ker, Zweifler...)

Welche sind lhre Kern-
werte in lhrer Rolle als
Fiihrungskraft?
(Anerkennung, Harmo-
nie, Respekt, Verlasslich-
keit, Fairness, Erfolg, Ge-
sundheit, Leistungsorien-
Werte tierung...)

Was sind lhre Glau-
benssatze als Fiihrungs-
kraft?

Miteinander geht vieles
leichter! Permanentes
Lernen als Garant fir Er-
folg! Ohne FleiB keinen
Preis! Ein Indiander
Glaubenssitze kennt keinen Schmerz...

Was konnen Sie wirklich
gut als Filhrungskraft?
Uber welche besonderen
Fahigkeiten und Erfah-
rungen verfligen Sie?
Woflir werden Sie um
Verhaltensweisen Rat gefragt?

Bitte schreiben Sie die Fragen in die Pyramide oder daneben, entweder als
Selbsteinschatzung oder Fremdeinschatzung zu einer anderen Person!




